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A Brasil Refinarias Ltda, empresa brasileira que
fabrica produtos a partir do refino de petróleo,
afirma seu compromisso em manter e aprimorar
um sistema integrado de gestão, com foco em
Segurança, Saúde, Meio Ambiente e Qualidade,
como forma de agregar valor a todas as partes
interessadas, na sua busca da excelência dos
negócios voltados refino de petróleo. Este
compromisso é sustentado através dos seguintes
objetivos permanentes: 

A Direção da Empresa e todo o seu Corpo
Gerencial, em todos os momentos, devem
transparecer e divulgar o completo apoio à
implementação desta Política, como um dos mais
importantes alicerces do nosso sucesso. 
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01 Contínua melhoria no seu desempenho e na
satisfação de seus clientes, fornecendo
produtos e serviços com níveis de qualidade
desejados;

02 Busca incessante em disponibilizar um
ambiente de trabalho cada vez mais seguro e
saudável, cumprindo a legislação aplicável,
minimizando os riscos existentes e
implementando a consciência em considerar
a segurança e a saúde de toda a equipe
acima de quaisquer outros aspectos; 

03 Responsabilidade ambiental, através do
cumprimento das leis vigentes, da prevenção
da poluição inerente às suas atividades, do
respeito à comunidade vizinha onde opera e
do gerenciamento de todos os aspectos
ambientais associados aos seus processos. 
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Reconhecer que a proteção da segurança e
saúde dos colaboradores, clientes e pessoas
envolvidas ou afetadas por sua atividade e a
proteção ao meio ambiente são partes
integrantes do desempenho institucional e
responsabilidade fundamental; 

02 Gerenciar os assuntos relacionados à SSMA com
o mesmo valor que é dada a qualquer outra
atividade crítica; 

03 Requerer da liderança a responsabilidade com
SSMA e a demonstração clara, através do exemplo,
do seu comprometimento;

04 Melhorar continuamente os sistemas e processos
de SSMA na busca de um ambiente de trabalho
livre de acidentes, incidentes e desvios; 



B R A S I L  R E F I N O  |  P O L Í T I C A S  E  D I R E T R I Z E S  D E  S S M A 0 4

D
IR
E
TR
IZE

S
05 Promover uma cultura na qual todos os

empregados compartilhem deste
compromisso; 

06
Evitar todo e qualquer acidente, promover a
saúde e preservar ao máximo os recursos
naturais para uma melhor qualidade de vida e
benefício das gerações futuras; 

07
Motivar os funcionários a atingirem o índice
zero de acidentes de trabalho e doenças
ocupacionais, oferecendo treinamento e
suporte ao ambiente de trabalho; 

08 Segurança é responsabilidade de todos. 



B R A S I L  R E F I N O  |  P O L Í T I C A S  E  D I R E T R I Z E S  D E  S S M A 0 5

C
O
N
TA
TO
S

contato@brasilrefino.com.br

www.brasilrefino.com.br

brasilrefino


